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KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. BOLUM: POLITIKA'NIN NiTELiGi VE AMACI

1.1. GIRIS

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca isbu saklama ve imha
politikas1 Istah Hayvan Uriinleri Gida Tekstil Nakliye Ticaret Ve Sanayi Ltd. Sti. (“Istah Et” veya
“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifattyla kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin Istah Et tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmastir.

Istah Et sosyal ve hukuki sorumluluklar1 geregince, kisisel verileri koruma, isleme ve imha
diizenlemelerine uymay1 taahhiit etmektedir.

Kisiler Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun) 7nci maddesinin tcilincii fikrasinda “Kisisel
verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.” hiikmi yer almaktadir. Bu hiikiim ve Kanun’un 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendine istinaden Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) hazirlanmis olup 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. Yukaridaki diizenlemeye dayanarak, bu Politikanin amaci, Istah Et’in faaliyetlerinin
yuriitiilmesinde topladig1 kisisel verilerin, Yonetmelige uygun sekilde silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:
cergevesinde kanunlara uygun olarak yonetilmektedir. Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin, calisan
adaylarimizin, miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger ligiincii
kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararas1 sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin
haklarin etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.



1.2. TANIMLAR

| Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel

Alc1 Grub :
terrubu kisi kategorisi.
Actk Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.
. Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
Anonim Hale . ) e e
Getirme - | belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.
Dogrudan | Tek baslarina, iliski i¢inde olduklar1 kisiyi dogrudan agiga ¢ikaran, ifsa
tammmlayicilar " | eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,

Dolayh tamimlayicilar

| Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski i¢inde olduklart kisiyi
" | ag18a ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari.

EBYS

- | Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Elektronik Ortam

| Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
" | degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan
Ortam

_| Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger
" |ortamlar.

Hizmet Saglayici

| Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir sézlesme cergevesinde
" | hizmet saglayan gergek veya tiizel kisi.

Tigili Kisi .| Kisisel verisi iglenen gercek kisiyi,
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
S sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu
Ilgili Kullanici : . L . - . .
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.
Imha - | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun 107.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sayili
" | Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu.
Kayit Ortami -| Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen




kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kurul

- | Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Kayit ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
: | sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

Kisisel Verilerin
Islenmesi ve

“www.istahet.com.tr adresinden ulasilabilecek, istah Et elinde bulunan
. | kigisel verilerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen

Korunmasi Politikasi politikay1,

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Ozel Nitelikli Kisisel | |veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,

Veri " |saghigi, cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
Periyodik imha | kalkmas1 durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda

" | belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi

Veri kayit sistemi

| Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
" | sistemini,

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
o | Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik.

ifade eder.

2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIiRLERI

2.1. KiSIiSEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Istah Et nezdinde saklanan Kkisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize
uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida sayilanlardir.
Ancak, bir kisim veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki ytikiimliiliikklerimiz nedeniyle

burada gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Istah Et herhalde veri sorumlusu sifatiyla
hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na
ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

a)Matbu

. | Verilerin kagit ya da mikrofilmler iizerine basilarak tutuldugu ortamlardir.



http://www.istahet.com/

ortamlar

b) Yerel dijital | |Istah Et biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tagmabilir diskler, optik
ortamlar " | diskler gibi sair dijital ortamlardir.

Istah Et biinyesinde yer almamakla birlikte Istah ET’in kullaniminda olan,
. | kriptografik yoOntemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildig:
ortamlardir.

¢)Bulut
Ortamlar

2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Istah Et, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli
tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Asagida bu tedbirlerden detayli olarak bahsedilecektir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine
uygun diistiigii 6l¢iide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN iMHASI

3.1. SAKLAMA VE IMHA NEDENLERI
3.1.1. Saklama Nedenleri

Kanunun 3 iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 iincli maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amacgla baglantili, simirli ve ol¢iilii olmast ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya iglendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5
ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar: Sayllmistir. Buna gore, sirket faaliyetleri
cergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar
saklanir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6331 sayili Is Saglhig: ve Giivenligi Kanunu,
4721 sayih Tirk Medeni Kanunu, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Y&netmelik, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, 4982 Sayili Bilgi Edinme
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5271 sayil Tiirk Ceza Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme
Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, ve diger ilgili yasal mevzuat
uyarinca, yiirlrliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ergevesinde dngdriilen saklama siireleri kadar
saklanmaktadir.

Istah Et, faalivetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
saklar:

einsan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.




eiletisimi saglamak.
oSirket glivenligini saglamak,
eimzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

¢VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarin1 tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde giincellemek.

¢ Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

eistah Et ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.
eYasal raporlamalar yapmak.

eileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.
3.1.2. Imha Nedenleri

Kisisel veriler;
eislenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
eislenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

oKisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

eKanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ger¢evesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun kabul edilmesi,

eKurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya
Kanunda Ongériilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

oKisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, Sirket tarafindan
ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

3.1.3. UYGULAMA

3.1.3.1 Kigisel Verilerin Silinmesi



Kullanicilarin
Erisim Verilerin
Yontemlerinin Silinmesi
Tespiti

ilgili
Kullanicilarin
Tespiti

Silinecek

Verilerin Tespiti

Kisisel wverilerin
silinmesi, kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Sirket, kendi organizasyonu igerisindeki ilgili is biriminin kisisel verilerin iglenmesi i¢in gerekli olan
amaci ve saklama siiresi sona erdikten sonra, bu is biriminin (ilgili kullanici) ilgili kisisel verileri
islemesini engelleyecek uygun teknik ve idari tedbirleri alir. Sirket organizasyonu igerisindeki diger
is birimlerinin ayn1 kisisel veri i¢in gerekli olan isleme amaglar1 ve saklama siireleri sona ermeden
ilgili kisisel veri silinmez, yok edilmez veya anonim hale getirilmez. Kisisel verilerin silinmesi
islemi, silinmesi gerekmeyen diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri
kullanamama sonucunu doguracak ise;

a) Kisisel verilerin anonim hale getirilerek arsivlenmesi
veya

b) Baska herhangi bir kurum, kurulus veya kisinin erisimine kapali olmasi ve kisisel verilere
yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi, kaydiyla kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

3.1.3.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, kisisel verilerin yok edilmesiyle
ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla ytikiimliidiir.

3.1.3.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Sirket tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; veri sorumlusu, alic1 veya alici
gruplar1 tarafindan; geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmast yoluyla dahi kisisel verilerin kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Istah Et, kisisel
verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almakla
yukiimlidiir.

3.3. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

3.3.1. Saklama Sureleri



Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta Ongoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Sirketimiz Oncelikle 1ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire Ongoriliip
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir
siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politika’nin ekinde yer alan imha siireleri ¢ercevesinde, 6
(alt1) aylik periyodlarla veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak belirlenen imha yontemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitlin iglemler kayit altina alinir ve s6z konusu
kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az 3 (ii¢) yil siireyle saklanir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat sirketin belirledigi saklama stirelerinin de
sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik
zamanasim siireleri ile zamanasimi siirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda sirkete
yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda
saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da
bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen
veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

3.3.2. Imbha Siireleri

Istah Et, kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas1 Politikas1 ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme ylikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig: tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Istah Et’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamam ortadan kalkmissa; Istah Et talebe konu kisisel
verileri talebi aldig1 gilinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin icinde gerekcgesini agiklayarak
uygun imha ydntemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Istah Et’in talebi almis
sayllmasi igin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina
uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Istah Et herhalde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye
bilgiverir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Istah Et tarafindan
Kanunun 13’ncii maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve
ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.



3.4. PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminimn ortadan kalkmasi durumunda; istah
Et isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Periyodik imha stiregleri her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder.
3.5. TEKNIK VE iDARi TEDBIiRLER

Istah Et, gerek talep iizerine gerekse periyodik imha siireglerinde re’sen gerceklestirdigi imha
islemlerini kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak yapar. istah Et, imha islemlerinin bu
diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim sirket igin gerekli idari ve
teknik tedbirler almaktadir;

3.5.1. Teknik Tedbirler
Istah Et tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmustir:

eBilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢cek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

eBilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ile kurumsal aktif dizin
iizerinden giivenlik politikalar1 araciligi ile yapilmaktadir.

eSirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel gilivenligi i¢in gerekli dnlemler
alimmaktadir.

oCevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme sistemi,
yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme
sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak onleme sistemleri, ag
erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

oKisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini onlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

eSirket icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz caligmalar1 yapilmaktadir.

oKisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

eSirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in
gerekli tedbirleri almaktadir.

oKisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek i¢in sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyap1 olusturulmustur.

oKisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

eKisisel verilerin gilivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullanilmaktadir.



eElektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir;

»  Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yénelik dzel nitelikli kisisel
veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmigtir.

» Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar
giivenli ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin giivenlik
giincellemeleri stirekli takip edilmekte, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak
yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmast,

» Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli glivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris
cikislar engellenmektedir.

»  Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Taginabilir bellek, CD, DVD
gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve
kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP
yontemiyle veri aktarimi gercgeklestirilmektedir. Kagit ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa
evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

3.5.2. Idari Tedbirler
Istah Et tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

eCalisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin Onlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, Kanun ve ilgili diger mevzuat
hakkinda egitimler verilmektedir.

oSirket tarafindan ytiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

oGiivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediirii
hazirlanmistir.

oKisisel veri islemeye baslamadan once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiligi
yerine getirilmektedir.

oKisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
oSirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e(Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.



4. BOLUM: KiSISEL VERI KOMITESI

Istah Et biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin
hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikasia ve Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi i¢in gerekli iglemleri yapmak/yaptirmak ve
stirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak tizere ii¢ kisiden
olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli Istah Et calisanlarinin unvanlar1 ve gérev tanimlar1 asagida
belirtilmistir:

e Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi; Kanuna uyumluluk siirecinde ytiriitiilen projelerde her tiirlii
planlama, analiz, arastirma, risk belirleme ¢alismalarini yonlendirmek; Kanun, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
uyarinca yiriitiilmesi gereken siirecleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri karara
baglamakla yiikiimliidiir.

e KVK Uzmani (Teknik ve idari); Ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek
iizere Kisisel Veri Komitesi YOneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi Y Oneticisi
tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan ilgili kisi taleplerine iligskin islemlerin Kisisel
Veri Komitesi YoOneticisinin karar1 uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha
streclerinin  denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel Veri Komitesi
Y 6neticisine raporlanmasindan; saklama ve imha siire¢lerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

5. BOLUM: GUNCELLEME VE UYUM

Istah Et, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca ya da sektdrdeki ya da
bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda
ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Isbu
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iligkin agiklamalar politikanin sonunda acgiklanir. Politika’nin en gilincel haline
Sirket’in internet sitesinde yer verilecektir.
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EK-1 Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siirelerini Gosteren Tablo!

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Is Kanunu . Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
kapsaminda s iligkisinin sona periyodik imha siiresinde

saklanilan veriler ermesine miiteakip 10 y1l

(6rn. performans
kayitlar1 vs.)

Is saglig1 ve Is iliskisinin sona ermesine Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
giivenligi mevzuatt | miiteakip 15 yil periyodik imha siiresinde
kapsaminda

toplanan veriler
(saglik raporlar1 vs.)

Miisteri verileri Kayit altina alinmasina miiteakip | Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
10 yil periyodik imha siiresinde

! Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri igin 6ngoriilen
saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iliskin dava zamanasimi siiresi kisisel verinin
tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan siireler uygulanmayabilecektir.
Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire
uygulama alan1 bulacaktir.
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